
 
 

 
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA LATINOAMERICANA 

DIPLOMADO CONCILIACIÓN EN EQUIDAD 

OBJETIVO GENERAL:  

Preparar a líderes comunitarios como conciliadores/as en equidad, con 

competencias y habilidades para la resolución pacífica de conflictos y contribuir al 

desarrollo de una cultura ciudadana de diálogo y concertación. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS:  

 Capacitar líderes y lideresas de manera integral e interdisciplinaria para que 

comprendan la base de la conciliación como una herramienta fundamental 

en el desarrollo de nuestra sociedad. 

 Desarrollar habilidades y destrezas que garanticen una mayor comprensión 

y visión del papel del conciliador.  

 Instruir al aspirante sobre la elaboración de acuerdos que logren, cada día, 

garantizar de mejor manera la convivencia y la tranquilidad para lo cual ha 

sido formado.  

 Formar un conciliador con el espíritu de liderazgo, con capacidad de 

responder a las expectativas, intereses y necesidades de las partes en 

conflicto y que se apropie de la conciliación como Instrumento de la justicia 

comunitaria. 

 Identificar situaciones coyunturales del conflicto y las formas de solución.  

DIRIGIDO A:  

Líderes y lideresas, y miembros de las comisiones de conciliación y convivencia de 

organismos comunales en cuatro municipios en la subregión Norte del 

departamento de Antioquia: Puerto Valdivia, Ituango, Yarumal y Santa Rosa de 

Osos: mujeres, hombres, jóvenes, adultos mayores, población LGTBIQ+, personas 

con discapacidad, comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales, 

gitanos – rom. 

METODOLOGÍA:  

 Introducción teórica sobre la conciliación como método alterno de solución de 

conflictos mediante la exposición magistral de elementos conceptuales. 

 Aplicación de una serie de ejercicios destinados a brindar al estudiante la posibilidad 

de familiarizarse con las herramientas teóricas aprendidas para entender la forma y 

efectividad de su aplicación. 

 Participación activa de roles asignados en los simulacros de audiencias de 

conciliación que permitirán la realización individual y grupal de ejercicios de 

aplicación y el desarrollo de destrezas mediante la simulación de casos. 



 
 

 
 

 Investigación bibliográfica a criterio del docente para estimular la reflexión y 

ampliación de temas propuestos en el programa, con posibles exposiciones para el 

grupo. 

EVALUACIONES A LOS ESTUDIANTES DENTRO DEL PROCESO DE FORMACIÓN: 

El proceso de valoración de las habilidades y competencias mínimas para el ejercicio de 

la conciliación en equidad tendrá en cuenta tres niveles de evaluación: 

1. Registro de asistencia cumplimiento del 80%. 

2. Aprobación de prueba de conocimiento elaborada por el MJD a partir del plan de 

estudios. 

3. Aplicación proceso de observación comportamental al participante por parte del equipo 

del implementador (docentes). 

CERTIFICADO QUE SE OTORGARÁ: 

Se otorgará el certificado de Conciliador en Equidad para los y las concursantes que 

aprueben cuando menos el 80 % de asistencia a las sesiones formativas y superen 

la prueba de conocimiento con contraste adicional con la observación 

comportamental obligatoria. 

Estas y estos aspirantes se presentarán para su nombramiento como conciliadores 

en equidad en sus municipios de origen.  

A los concursantes que superen el 50 % de sesiones formativas, se le expedirá 

constancia de las horas de formación alcanzadas. 

HORARIO:  

La duración del diplomado es de 120 horas: 80 horas sincrónicas y 40 horas 

presenciales. 

Lugar: Se desarrollarán sesiones sincrónicas a través de la plataforma de Teams en 

la que se realizarán actividades interactivas para facilitar el aprendizaje de los 

participantes, así como sesiones presenciales en cada municipio los fines de 

semana. 

 

 

1 grupo virtual 

Inicio de clases virtuales 19 de septiembre de 2023 

Finalización de clases virtuales 24 de noviembre de 2023 

Horario 4:00 p.m. a 8:00 p.m. 

 



 
 

 
 

Clase presenciales 

Inicio de clases presenciales 21 de octubre de 2023 

Finalización de clases presenciales 11 de noviembre de 2023 

Presenciales por fecha 

Fechas Horarios 

21 de octubre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. – 1:00 p.m. a 
5:00 p.m. 

22 de octubre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 

28 de octubre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. – 1:00 p.m. a 
5:00 p.m. 

29 de octubre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 

4 de noviembre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. – 1:00 p.m. a 
5:00 p.m. 

5 de noviembre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 

11 de noviembre 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 

 

CERTIFICADO QUE SE OTORGARÁ: 

Se otorgará el certificado de Conciliador en Equidad para los y las concursantes que 

aprueben cuando menos el 80 % de asistencia a las sesiones formativas y superen la 

prueba de conocimiento con contraste adicional con la observación comportamental 

obligatoria. 

Estas y estos aspirantes se presentarán para su nombramiento como conciliadores en 

equidad en sus municipios de origen.  

A los concursantes que superen el 50 % de sesiones formativas, se le expedirá constancia 

de las horas de formación alcanzadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

MODULOS VIRTUALES – PRESENCIALES Y PRÁCTICOS  

1. MÓDULO INTRODUCTORIO 

 

Objetivo. El estudiante tendrá la posibilidad de comprender la importancia de este 

diplomado y los datos básicos que necesita para llevar su formación de la mejor manera.                                                      

1. Conocimiento sobre herramientas tecnológicas.                                                                        

2. Herramientas dentro del diplomado.                                                                     

3. Introducción de los módulos y modalidad de estudio.                                                                                                

4. información básica sobre el diplomado.                                                                                               

5. Aprendizajes básicos respecto al Derecho.         

                                            

Fecha:19 de septiembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: César (TIC UNAULA) y Marta Suarez  

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

2. PERFIL DEL CONCILIADOR:  EL AUTOCONOCIMIENTO. 

 

Objetivo. Desarrollar habilidades que permitan entender el conflicto como un fenómeno 

multicausal en la cotidianidad humana, para su posterior administración y transformación.                                                                     

1.  Rol y perfil del conciliador.                                    

2. Características del conciliador en equidad 

3. Yo y mi realidad personal 

4. Análisis DOFA Personal 

5. Yo y mi realidad social 

6. En mi familia 

7. En mi comunidad 

8. Mi estilo personal frente al conflicto 

9.Cómo resuelvo mis conflictos                          

10. Yo y mi realidad social. 

                                            

Fecha: 22 de septiembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Diana Marcela Lopera Muñoz  

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

3. TEORÍA DEL CONFLICTO: CONFLICTO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.  

 

Objetivo. Garantizar la apropiación de los conocimientos, conceptos y normatividad 

relacionada con la conciliación en equidad como estrategia de solución de conflictos para 

garantizar el acceso a la justicia y aporte a la construcción social de la convivencia.                                                      

1. Que es el conflicto. 

2. Mapa de conflicto  

3. Tipos de conflictos 



 
 

 
 

4. La resolución del conflicto  

5.  Formas de dirimir el conflicto 

6. Ceder, resolver, evadir y competir                      

7. Tipos de diálogo 

                                            

Fecha: 26 de septiembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Doris Amalia Areiza Patiño  

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

4. PERFIL DEL CONCILIADOR: HABILIDADES Y CUALIDADES DEL 

CONCILIADOR EN EQUIDAD.  

 

Objetivo. Propiciar en los participantes el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades 

y cualidades orientados a la construcción de un perfil, que le permita cumplir con 

idoneidad su misión como conciliador en equidad.                                                                    

1. Características del conciliador en equidad 

2.  Cualidades del conciliador en equidad 

3.  Otros atributos y habilidades. 

                                            

Fecha: 29 de septiembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Marta Suarez 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

5. PERFIL DEL CONCILIADOR: HABILIDADES Y CUALIDADES DEL 

CONCILIADOR EN EQUIDAD.  

 

Objetivo. Objetivo: Desarrollar habilidades que permitan entender el conflicto como un 

fenómeno multicausal en la cotidianidad humana, para su posterior administración y 

transformación.                                                                       

1.Habilidades de comunicación, escucha activa 

2. Comunicación asertiva 

3. Habilidades en el manejo de emociones 

4. Habilidades de negociación 

5. Habilidades de disuasión, persuasión, empatía               

                              

Fecha: 03 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Diana Marcela Lopera Muñoz 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

 

 



 
 

 
 

6. CONCILIADOR EN EQUIDAD: FUNCIONES Y OBLIGACIONES. 

 

Objetivo. Definir y estructurar el rol del conciliador en los diferentes procesos de 

conciliación. Diferentes especialidades, su intervención dentro del proceso.                                                               

1. Concepto: El conciliador 

2. Asuntos que puede conocer el conciliador en equidad.                                                                                     

3. Documentos del conciliador                      

4.Asuntos que no son de competencia de conciliador en equidad.                                

5. ¿Cuál es el rol del Ministerio de Justicia y del Derecho respecto de los conciliadores en 

equidad?                                        

6. Obligaciones, inhabilidades.  

                                            

Fecha: 06 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Doris Amalia Areiza Patiño 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

7. CONCILIACIÓN EN EQUIDAD  

 

Objetivo. Desarrollar los elementos fundamentales de la Conciliación y la importancia en 

la resolución de conflictos en su comunidad.                                                                  

1. Principios rectores de la conciliación.             

2. Requisitos para ser conciliador en equidad. 

3. Efectos jurídicos del acta de conciliación 

4. Requisito de procedibilidad 

5. Presencia del abogado en las audiencias de conciliación en equidad. 

6. Régimen de disciplinario - Autorregulación-autonomía-responsabilidades 

7. Competencias de la conciliación en equidad 

8. Asuntos desistibles, transigibles y conciliables     

                                            

Fecha: 10 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Diana Marcela Lopera Muñoz 

Lugar: Plataforma de Teams.  

 

8. CONCILIACIÓN EN EQUIDAD PRIVADO: COMERCIAL  

 

Objetivo. Desarrollar los elementos fundamentales de la Conciliación para integrarlos con 

los de la Conciliación en Derecho Privado                                                                                                  

1.  Fundamento constitucional y desarrollo legal  

2. Aspectos generales de la conciliación                  

3. Conciliación en equidad                                          

4. Efectos de la conciliación.         

                                            



 
 

 
 

Fecha:13 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Doris Amalia Areiza Patiño 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

9. CONCILIACIÓN EN EQUIDAD: FAMILIA 

Objetivo. Entender la naturaleza jurídica de la conciliación en familia y definir los casos 

en los cuales la normatividad permite buscar la solución del conflicto, en la relación de 

familia de hecho y de derecho.                                                                      

1. Fundamento constitucional y desarrollo legal                                                                                                        

2. Definición del derecho de familia. 

3. Asuntos conciliables en materia de familia. 

4. Que no es conciliable en materia de familia    

                                         

Fecha:17 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Marta Suarez 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

10. CONCILIACIÓN EN EQUIDAD PRIVADO: CIVIL Y ARRIENDOS 

Objetivo. Desarrollar los elementos fundamentales de la Conciliación para integrarlos con 

los de la Conciliación en Derecho Privado                                                                                                  

1.  Fundamento constitucional y desarrollo legal  

2. Aspectos generales de la conciliación                  

3. Conciliación en equidad                                         

4. Efectos de la conciliación.  

                                            

Fecha: 20 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Doris Amalia Areiza Patiño 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

11. ELABORACIÓN DEL ACTA DE CONCILIACIÓN - PRESENCIAL- 

Objetivo. Definir el alcance del acuerdo conciliatorio y resaltar su naturaleza jurídica.                                                     

1. Reconocimiento de modelos de actas 

2. Aspectos indispensables según la ley 2220 de 2022 

3. Obligación clara, expresa y exigible 

4. Requisitos de eficacia y validez en los actos jurídicos y del acto conciliatorio                                

5. Suspensión de la audiencia.                                                                                       

6. Legalidad del Acta. Impugnación. Nulidad. Inexistencia. Acción de tutela.                                

7. Taller de actas          

                                            

Fecha: 21 de octubre de 2023 

Duración: 8 Horas 



 
 

 
 

Docente: - Marta Suarez (Puerto Valdivia)                                        

- Doris Amalia (Yarumal)                       

- Yeimer Jolander (Don Matías)                       

- Diana Lopera (Ituango) 

Lugar: Cada municipio.  

 

12. PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO – PRESENCIAL - 

 

Objetivo. Conocer y comprender el procedimiento conciliatorio que debe seguirse en las 

diferentes ramas del derecho en el trámite de la conciliación, presentando los aspectos 

legales a tener en cuenta.                                                                              

1. Solicitud de conciliación 

2. Invitación a conciliar a las partes 

3. Desarrollo de la audiencia de conciliación 

4. Construcción de los acuerdos 

5. Acta de conciliación, constancias y diferencias entre ellas 

6.Recepción de la solicitud de Conciliación y estudio, fijación de fecha y citación para la 

audiencia. 

7. Elaboración del plan de negociación. 

8. Análisis sobre los requisitos mínimos del acuerdo a consignarse en el acta. 

9. Inasistencia de una de las partes, consecuencias.  

                                           

Fecha: 22 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Puerto Valdivia)                                        

- Doris Amalia (Yarumal)                      

- Yeimer Jolander (Don Matías)                       

- Diana Lopera (Ituango) 

Lugar: Cada municipio.  

 

13. PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO  

Objetivo. Conocer y comprender el procedimiento conciliatorio que debe seguirse en las 

diferentes ramas del derecho en el trámite de la conciliación, presentando los aspectos 

legales a tener en cuenta.                                                                              

1. Solicitud de conciliación 

2. Invitación a conciliar a las partes 

3. Desarrollo de la audiencia de conciliación 

4. Construcción de los acuerdos 

5. Acta de conciliación, constancias y diferencias entre ellas 

6.Recepción de la solicitud de Conciliación y estudio, fijación de fecha y citación para la 

audiencia. 

7. Elaboración del plan de negociación. 

8. Análisis sobre los requisitos mínimos del acuerdo a consignarse en el acta. 

9. Inasistencia de una de las partes, consecuencias.   

 



 
 

 
 

Fecha: 24 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Marta Suarez 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

14.  DIVERSIDAD Y DIFERENCIA EN EL ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS: CONCILIACIÓN Y PERSPECTIVAS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD 

 

Objetivo. Desarrollar habilidades que permitan entender el conflicto como un fenómeno 

multicausal en la cotidianidad humana, para su posterior administración y transformación.                                                                                 

1. Relevancia del rol del conciliador en el reconocimiento de la diversidad social y cultural 

2. Reconocimiento del otro y su conflictividad                                                                   

3. Conflicto, violencia y paz ¿Resolución o transformación de conflictos?                                   

4. Contexto cultural del conflicto.         

                                           

Fecha: 27 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Álvaro Córdoba 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

15. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. – PRESENCIAL -  

Objetivo. Conocimiento de momentos previos a la audiencia, momentos de la audiencia, 

momentos posteriores de la audiencia                                                  

1. Presentación del conciliador y de las partes 

2. Explicación de la conciliación en equidad 

3. Reglas de juego 

4. Escuchar a las partes 

5. Identificación y análisis del problema 

6. Sensibilización a las partes 

7. Presentación de fórmulas de arreglo 

8. Construcción del acuerdo                           

9.Taller práctico de la audiencia      

                                         

Fecha: 31 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Ituango)                                       

 - Doris Amalia (Don Matías)                                   

- Yeimer Jolander (Puerto Valdivia)                       

- Diana Lopera (Yarumal) 

Lugar: Cada municipio. 

 

16. LA AUDIENCIA VIRTUAL – PRESENCIAL-  

Objetivo. Que los participantes entiendan la conciliación virtual y su procedimiento con el 

apoyo de un sistema de información y aplicativo en donde las comunicaciones se surten a 

través del 



 
 

 
 

mismo, en donde se realizan consultas y radicaciones a través de Internet, con total 

seguridad jurídica, de manera fácil y evitando desplazamientos.                                                                       

1. Fundamento legal y desarrollo de la conciliación virtual 

2. Grabación de partes de la audiencia 

3. Manifestación de las partes para la aprobación de los acuerdos 

4. Archivos digitales de actas y constancias 

5. Medios electrónicos.                             

6.Reporte de la gestión al SICEQ                                

7. Actuación, presentación de solicitud, notificaciones, audiencia. 

                                            

Fecha: 28 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Ituango)                                        

- Doris Amalia (Don Matías)                                   

- Yeimer Jolander (Puerto Valdivia)                      

 - Diana Lopera (Yarumal) 

Lugar: Cada municipio. 

 

17. ENTRENAMIENTO EN AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN EN EQUIDAD – 

PRESENCIAL-  

Objetivo. Reflexión de saberes 

Profundizar en el conocimiento a través del análisis y el diálogo. 

Rectificación de conocimientos 

Identificarás los aprendizajes alcanzados en las unidades                                                                                    

Evaluar el alcance del objetivo de aprendizaje. 

                                            

Fecha: 29 de octubre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Ituango)                                        

- Doris Amalia (Don Matías)                                   

- Yeimer Jolander (Puerto Valdivia)                      

 - Diana Lopera (Yarumal) 

Lugar: Cada municipio.  

 

18. CONCILIACIÓN EN EQUIDAD: VECINOS Y COMUNIDAD.  ASUNTOS DE 

PROPIEDAD, USO Y TENENCIA DE LA TIERRA. 

 

Objetivo. Entender el alcance que tiene el vivir en comunidad y los conflictos que pueden 

suceder dentro de las dinámicas sociales de cada municipio.                                                                     

1. Fundamento constitucional y desarrollo legal.  

2.  Aspectos generales de la conciliación en daños de cultivos, arrendamiento, linderos, 

mascotas, servidumbres. 

                                            

Fecha: 31 de octubre de 2023 



 
 

 
 

Duración: 4 Horas 

Docente: Diana Marcela Lopera Muñoz  

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

19. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA 

 

Objetivo. Conocimiento de momentos previos a la audiencia, momentos de la audiencia, 

momentos posteriores de la audiencia                                                  

1. Presentación del conciliador y de las partes 

2. Explicación de la conciliación en equidad 

3. Reglas de juego 

4. Escuchar a las partes 

5. Identificación y análisis del problema 

6. Sensibilización a las partes 

7. Presentación de fórmulas de arreglo 

8. Construcción del acuerdo                           

9. Taller práctico de la audiencia 

                                            

Fecha: 03 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Marta Suarez 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

20. ENTRENAMIENTO EN AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN EN EQUIDAD – 

PRESENCIAL-  

Objetivo. Reflexión de saberes 

Profundizar en el conocimiento a través del análisis y el diálogo. 

Rectificación de conocimientos 

Identificarás los aprendizajes alcanzados en las unidades                                                                                    

Evaluar el alcance del objetivo de aprendizaje. 

                                            

Fecha: 04 de noviembre de 2023 

Duración: 8 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Don Matías)                                        

- Doris Amalia (Ituango)                                   

 - Yeimer Jolander (Yarumal)                             

- Diana Lopera (Puerto Valdivia) 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

21. LOS CONOCIMIENTOS RACIONALES, LA APROPIACIÓN DE CONCEPTOS Y 

LOS NIVELES DE ARGUMENTACIÓN – PRESENCIAL-  

Objetivo. Reflexión de saberes 

Profundizar en el conocimiento a través del análisis y el diálogo.                                                                 

1. Conflicto y resolución de conflictos 



 
 

 
 

2. Administración de justicia 

3. La Conciliación en Equidad 

4. Política Pública de la conciliación en equidad 

5. Competencias de la conciliación en equidad.                                                                                     

6. Actas, constancias.                                                         

7. Conceptos básicos de la Conciliación en Equidad.      

                                        

Fecha: 05 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Don Matías)                                        

- Doris Amalia (Ituango)                                   

 - Yeimer Jolander (Yarumal)                             

- Diana Lopera (Puerto Valdivia) 

Lugar: cada municipio.  

 

22. OPERACIÓN DE LA CONCILIACIÓN EN EQUIDAD  

 

Objetivo. Sistema operativo de la conciliación en equidad.                                                 

1. Montaje de los Puntos de Atención de la Conciliación. 

2. Coordinación de la operación 

3. Estrategia de Promoción y Divulgación de la conciliación en equidad  

                                            

Fecha: 07 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Yeimer Jolander Mazo 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

23. MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL: ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA  

 

Objetivo. Definir el alcance del acuerdo conciliatorio y resaltar su naturaleza jurídica.                                                     

1. Reconocimiento de modelos de actas 

2. Aspectos indispensables según la ley 2220 de 2022 

3. Obligación clara, expresa y exigible 

4. Requisitos de eficacia y validez en los actos jurídicos y del acto conciliatorio                                

5. Suspensión de la audiencia.                                                                                       

6. Legalidad del Acta. Impugnación. Nulidad. Inexistencia. Acción de tutela.                                

7. Taller de actas  

                                         

    

Fecha:10 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Marta Suarez 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 



 
 

 
 

24. ENTRENAMIENTO EN AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN EN EQUIDAD – 

PRESENCIAL-  

Objetivo. Reflexión de saberes 

Profundizar en el conocimiento a través del análisis y el diálogo. 

Rectificación de conocimientos 

Identificarás los aprendizajes alcanzados en las unidades                                                                                    

Evaluar el alcance del objetivo de aprendizaje. 

                                            

Fecha: 11 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: - Marta Suarez (Yarumal)                                       

- Doris Amalia (Puerto Valdivia)                                   

- Yeimer Jolander (Ituango)                                       

- Diana Lopera (Don Matías) 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

25. ELABORACIÓN CONSTANCIA DE NO ACUERDO Y DE INASISTENCIA 

 

Objetivo.  Determinar los efectos del derecho sustancial y procesal que se   genera por el 

acuerdo plasmado en el acta.                                                                                             

1. Aspectos indispensables según la ley 2220 de 2022 

2. Efectos de la constancia de no acuerdo             

3. Control, archivo de actas y constancias.      

4. Efectos de la constancia de inasistencia 

5. Aprendizajes básicos respecto al Derecho.         

                                            

Fecha:14 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Doris Amalia Areiza Patiño 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

26. POLÍTICA PÚBLICA DE LA CONCILIACIÓN EN EQUIDAD  

 

Objetivo.  

1. Dirección de métodos alternativos de solución de conflictos 

2. Programa Nacional de Justicia en Equidad 

3. Implementación de la conciliación en equidad (MICE) 

4. Fortalecimiento de la conciliación en equidad.                                                                               

a. Formación de conciliadores en equidad 

 b. Fortalecimiento de Puntos de Atención de Conciliación en Equidad 

5. Inscripción como conciliador en equidad.                                                                                 

6. Seguimiento a la operación de la conciliación en equidad. (operación, 

funcionamiento y articulación con la administración, local y el SLJ).      

                                            



 
 

 
 

Fecha: 17 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Yeimer Jolander 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

27. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

 

Objetivo. Entender el origen histórico de la conciliación, tratamiento constitucional y legal, 

posición de la Corte Constitucional, Corte Suprema y Consejo de Estado frente a la 

conciliación.                                                                

1. Justicia formal (Rama judicial, autoridades administrativas)    

2, Fundamento jurídico: artículo 116 de la Constitución Política 

3. Jurisdicciones especiales: Jurisdicción indígena y justicia de Paz.                                     

4. Mecanismos Alternativos de solución de conflictos MASC                                                   

5.  Marco legal y jurisprudencial de la conciliación 

5. Justicia Comunitaria. 

6. Barreras del acceso a la justicia   

                                          

Fecha: 21 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Marta Suarez 

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

28. ASUNTOS QUE NO SON COMPETENCIA DEL CONCILIADOR EN EQUIDAD  

 

Objetivo. Garantizar la apropiación de los conocimientos, conceptos y normatividad 

relacionada con la conciliación en equidad como estrategia de solución de conflictos para 

garantizar el acceso a la justicia y aporte a la construcción social de la convivencia.                                                                        

1.  Competencias institucionales.                                

2. Temas que no pueden por el contexto ser manejados por el conciliador en equidad.                                                                         

3.  Razones por las cueles no es posible su competencia en estos asuntos.             

                                 

Fecha: 24 de noviembre de 2023 

Duración: 4 Horas 

Docente: Diana Marcela Lopera Muñoz  

Lugar: Plataforma de Teams. 

 

 

 

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN 


